La Commune de HUNINGUE recherche une ou un responsable du fonctionnement de sa MARPA « LA
DUNETTE » (résidence autonomie structure non médicalisée de 24 résidents) et de son SAAD
« DUNET’SERVICE ».

Rattaché(e) au chef du péle social de la ville et en lien étroit avec le CCAS, la ou le nouveau
responsable aura pour missions :

- d’accompagner les résidents dans les activités de la vie quotidienne et pourvoir a leurs bien étre
- de mettre en ceuvre le projet d’établissement et participer a son évolution ;

- d’encadrer, manager le personnel et batir le planning annuel ;

- de gérer administrativement la structure ;

- coordonner I'ensemble des activités/interventions internes et externes

- d’assurer les relations de proximité avec les familles et avec I’environnement institutionnel ou
associatif (notamment les services de soins) ;

Profil :

Diplome de niveau lll dans le domaine social ou médico-social avec expérience de 3 ans minimum
dans le secteur social, sanitaire ou médico-social.

Connaissances avérées en gérontologie et dans les dispositifs sociaux associés
Aptitudes relationnelles développées avec les personnes agées

Capacités managériales avérées

Compétences dans les techniques d’animation

Grande disponibilité, réactivité et adaptabilité

Maitrise de I'outil informatique

Sens du service public

La pratique de la langue allemande sera un plus

Temps de travail annualisé et possibilité de travail le week end et astreinte de nuit
Poste a pourvoir immédiatement

Recrutement et rémunération suivant les conditions statutaires de la FPT
Logement de fonction

En savoir plus : g.brunotte@ville-huningue.fr

Si ce poste vous intéresse, merci d'adresser votre lettre de motivation accompagnée d'un curriculum
vitae détaillé.
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